
 

 

 
 

 

  #10עדכון מאבק 

9/10/2020 

ראשי המכללות, ות"ת והאוצר מתעקשים לפגוע בתנאי  ושבועות מאז הכרזת סכסוך העבודה,  10חלפו 
שלחנו להם . אתמול, רגע לפני תחילת שנת הלימודים, המרצים )לא, אין קשר לקורונה( ולהוביל לשביתה 

, שמקפיא לעת עתה את דרישתנו המרכזית להשוואת תנאים מול מטעמנו לעיקרי הסכם ביניים  מקיפה הצעה  
דחיית הצעתנו תהיה צעד חסר אחריות מצד ראשי המערכת  עמיתינו באוניברסיטאות שמבצעים עבודה זהה. 

א ניכנע  לא ניתן לפגוע במרצים, לא ניתן להפקיר את הסטודנטים בפריפריה ול ותוביל את המכללות למשבר.
 למחדל של ועד ראשי המכללות ולבריונות של האוצר! 

 

 עיקרי הדרישות
   הסכם ארצי •

 סטודנטים  60,000מרצים המלמדים מעל  6,000המכללות הציבוריות ולטובת מעל   22לכלל  

 מעמד של סגל עמית  •
 העסקה שנתית רציפה, צבירת ותק וזכויות נלוות בהתאם 

   עמית ולמורים מן החוץמנגנוני ביטחון תעסוקתי לסגל  •
 או צמצום היקף משרה  שנתיים, מנגנוני הגנה וערעור לפני פיטורים-כתבי מינוי דו

 פיתוח הסגל האקדמי ועידוד מחקר והשתלמויות •
 קדימות לסגל פנימי באיוש משרות, תקציבי כנסים והשתלמויות 

 שכר ה תנאי שיפור ב •
   (, קרן השתלמות2014עדכון טבלאות ותעריפי שכר )שקפאו מאז 

   מניעת פגיעה בשכר ובתנאים של המרצים המלמדים היום במכללות •
 בניגוד לאיומים של ראשי המערכת 

 !נדרשת התגייסות ופעולה של כולנו, רגע לפני שניאלץ לפתוח בשביתה כעתהגענו לרגע האמת! 

 (:קישור לטקסט פתוח לקחת אחריות ולאמץ את הצעתנו. להלן הצעה לפנייה ) בקריאה לראשי המערכת   עוד היוםפנו 
 

    zelkin@knesset.gov.ilמר זאב אלקין, השר להשכלה גבוהה ומשלימה, 
   kobiba@mof.gov.ilנתן, הממונה על השכר והסכמי עבודה באוצר,  -מר קובי בר

  yaffaz@che.org.ilפרופ' יפה זילברשץ, יו"ר ות"ת,  
   shimon@kinneret.ac.il פרופ' שמעון גפשטיין, יו"ר ור"מ, 

 acvaad@gmail.com , רגון הסגל האקדמיא העתק:
 

 שלום רב,  
שנים בהן ראשי המערכת יצרו תנאי העסקה מפלים של מרצים במכללות הציבוריות    27במכללת _____. לאחר  אני מרצה  

שנים של משא ומתן שלכם מול איגוד הסגל האקדמי במכללות הציבוריות,    3מול עמיתיהם באוניברסיטאות, ולאחר כמעט  
ם. השבוע הוגש מטעמנו מסמך להסכם פשרה  הגיע הרגע בו עליכם לקחת אחריות ולעצור את הפגיעה המעמיקה במרצי

מרחיק לכת. לאור המצב במשק הגמשנו בצורה דרמטית את דרישותינו לצמצום פערים מול האוניברסיטאות )פערים  
עבור אותה עבודה!(. דחיית הסכם הפשרה מצדכם תהיה צעד של חוסר אחריות משווע, שאין לו   60%שמגיעים עד 

בר חסר תקדים בהשכלה הגבוהה. בכוחכם לעצור זאת! במיוחד בימים אלו, של עליה הצדקה במציאות, ושיוביל למש
חסרת תקדים בהרשמה ללימודים במכללות וכשהן משמשת כמנוע צמיחה משמעותי במשק, זו העת לתמוך בהן, לחזק 

 שלכם! את הפריפריה, ולמנוע פגיעה נוספת במרצים שנמצאים במעמד הנמוך ביותר. גלו אחריות. זה בידיים 
  בברכה,

   שם המרצה

 לעדכון הקודם
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