
רקע  :

 תוספת ותק מדי  , שכר רציף": עמית הוראה"העסקה כ2008-החל מ–באוניברסיטאות
.  קרן השתלמות, זכאות לתקציבי מחקר, ביטחון תעסוקתי, שנה

 תוספת  , שכר רציף": סגל עמית"כ( במוסדות מעטים)העסקה 2013-החל מ–במכללות
.  קרן השתלמות, (בסכומים נמוכים)זכאות לתקציבי מחקר , ותק מדי שנה

כולל  )שבועות שכר בסמסטר 16.8שכר מורים מן החוץ חושב לפי : בספיר לפני ההסכם
( דמי הבראה

וצמצום ההפחתה  , ביטול הדרישה להשבת שכר: למרצים קיימים: בספיר לאחר ההסכם
באמצעות מסלול שימור שכר תמורת עבודה נוספת  –שנדרשה 

(.  שבועות13ומרצים מן החוץ לפי )לפי טבלאות שכר : מרצים חדשים

סגל שאינו במינוי  –2020לקראת הסכם 

מכללת ספיר  –ארגון הסגל האקדמי 



 הסרת איום חריגות השכר

רצף בזכויות הפנסיוניות, תכנון שנתי רציף-רצף בשכר

מדי שנה0.7%מיקום המרצה בשורת ותק ותוספת של -הכרה בוותק

 מוכר , ח העובד"ע2.5%-ח המעביד ו"ע7.08%. מהברוטו9.6%קרן השתלמות בגובה
.למס

 לפנסיה0.5%תוספת

  זכאות לתקציבי מחקר

ביטחון תעסוקתי

 שנתיים למרצים ותיקים-חוזים דו-ג"מתשפהחל

עדכון טבלאות השכר והארכת הוותק בטבלאות  -לטווח ארוך

 (2023עד אוקטובר )הסכם קצר

?  מה השגנו

העסקה כסגל עמית  



 הסרת איום חריגות השכר

  מסלול שימור שכר בתמורה לעבודה נוספת

 לפנסיה0.5%תוספת

ביטחון תעסוקתי

עדכון טבלאות השכר והארכת הוותק בטבלאות  -לטווח ארוך

 (2023עד אוקטובר )הסכם קצר

?  מה השגנו

למי שיישארו כמרצים מן החוץ  



תנאי מעבר לסגל עמית



תוספת נשחקת+ הוראה ' שכר לפי יח

:לבחירה
תוספת הסדרה בתמורה לעבודה נוספת

תוספת נשחקת+ שכר טבלאי לפי ותק 

:לבחירה
תוספת הסדרה בתמורה לעבודה נוספת

ת לעבור לסגל  /בוחר

עמית

לאכן

פ  "ת לעבור לסגל עמית ע/זכאי

ההסכם

לאכן

פי ההסכם-שלבי מעבר להעסקה על



לסגל עמית ולמרצים מן החוץ  –מבנה השכר העתידי 



טבלאות שכר



מורה מן החוץ-לפני ההסכם

'  או ב' אופן החישוב רלבנטי למרצה בדירוג א* 



סגל עמית/מורה מן החוץ-אחרי ההסכם

'  או ב' אופן החישוב רלבנטי למרצה בדירוג א* 



עבודה נוספת-אחרי ההסכם

'  או ב' אופן החישוב רלבנטי למרצה בדירוג א* 



סיכום ותוספות-אחרי ההסכם

'  או ב' אופן החישוב רלבנטי למרצה בדירוג א* 



השוואה-לפני ואחרי ההסכם

'  או ב' אופן החישוב רלבנטי למרצה בדירוג א* 



:א"פריסת שכר תשפ



:ב"תשפ-א"פריסת שכר תשפ



 הסרת איום חריגות השכר

רצף בזכויות הפנסיוניות, תכנון שנתי רציף-רצף בשכר

מדי שנה0.7%מיקום המרצה בשורת ותק ותוספת של -הכרה בוותק

 מוכר , ח העובד"ע2.5%-ח המעביד ו"ע7.08%. מהברוטו9.6%קרן השתלמות בגובה
.למס

 לפנסיה0.5%תוספת

  זכאות לתקציבי מחקר

ביטחון תעסוקתי

 שנתיים למרצים ותיקים-חוזים דו-ג"מתשפהחל

עדכון טבלאות השכר והארכת הוותק בטבלאות  -לטווח ארוך

 (2023עד אוקטובר )הסכם קצר

?  מה השגנו

תנאי העסקה כסגל עמית  


